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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

OBIJETIVO

Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable sobre la base de la cultura de prevencion
y un estilo de vida saludable.

ALCANCE

La presente politica aplica y va dirigida a todos nuestros colaboradores, proveedores,
clientes y demads partes interesadas.

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

Los principios y compromisos bajo los que se rige nuestro sistema de salud y seguridad en
el trabajo son:

La oportunidad de las acciones para la proteccidn de la seguridad y salud mediante
la prevencion de las enfermedades y/o accidentes relacionados con el trabajo.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad en el
trabajo.

Capacitar y entrenar periddicamente a los colaboradores a través de charlas, cursos
y simulacros para que sus actividades sean realizadas de manera segura y saludable.
La garantia que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del sistema de gestidon de la seguridad y salud
en el trabajo.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

La mejora continua del desempefio del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es compatible con los
demas sistemas de gestién de la organizacion.
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RESPONSABILIDADES

Gamma Engineering S.A.C. debe cumplir y hacer cumplir la politica de seguridad y salud
en el trabajo a todas las partes interesadas: Alta gerencia, trabajadores, practicantes,
proveedores y clientes, con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica sera revisada de forma regular y se actualizara cada vez que sea necesario,
siendo aplicada y comunicada a todos los trabajadores y puesta a disposicién del
publico y de otras partes interesadas.

Aprobado por:
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Oscar Ernesto Salas Bracamonte
DNI # 10495595
Representante Legal
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